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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

O Grupo Tracbel declara seu apoio ao
Pacto Global das Nagdes Unidas e reafirma
seu compromisso com os dez principios
estabelecidos por esta iniciativa.

Por meio desta Comunicagdo de Progresso,

a Tracbel descreve seu empenho na
implantacdo dos principios nas dreas de
Direitos Humanos, Meio Ambiente, Direitos

do Trabalho e Combate a Corrupcgdo.

O Grupo Tracbel mantém um relacionamento
ético e transparente com todos os publicos
com os quais se relaciona, e promove desta
forma o crescimento sustentdvel do negécio e
de todos aqueles com quem se relaciona.

As acdes de Responsabilidade Social do Grupo
Tracbel, reforcam o compromisso da empresa
com a sociedade, d medida em que estas

impactam de forma muito positiva em todos
seus parceiros, internos e externos.

O valor que norteia toda atuacdo da
Tracbel é a ética acima de tudo. Sob essa
mdxima e pautados nela, foi construida o
histéria da Tracbel, seu passado, presente

e serd seu futuro.

A Tracbel possui convicgdo que seu bem maior
é o Capital Humano, e com base nisso ndo
poupa esforcos na promogdo da melhoria da
qualidade de vida de seus profissionais e da
comunidade onde atua.



QUEM SOMOS

Com uma trajetéria de mais de 50 anos,
o Grupo Tracbel é uma das empresas
responsdveis pelo desenvolvimento do pais,
através da distribuicdo de equipamentos
e solucdes de transporte que aumentam a
produtividade e melhoram a qualidade de
vida da populacdo.

O Grupo Tracbel possui compromisso
inegocidvel com o progresso, consolidando-
se como uma rede especialista, que estd
pronta para acompanhar as mudangas e
caminhar com otimismo, para viabilizar
produtos e servicos que trazem eficiéncia
para tantos negdcios.

A Tracbel dispdée de diversas linhas de
produtos de alta qualidade e com as mais
avancadas tecnologias, para atender

o mercado de veiculos e equipamentos

pesados, principalmente para os segmentos
de construcdo, mineracdo e florestal, além
de oferecer o melhor suporte em pés-venda

do Brasil, capaz de antecipar demandas e
prover solugdes.

Toda trajetéria de sucesso e qualidade
da Tracbel caminhou lado a lado com o
compromisso da empresa com todas as
pessoas que fizeram e fazem parte do
histéria do Grupo, afinal, Responsabilidade
Social permeia as relagdes da organizagdo,
com todos os seus parceiros, pois apenas o
crescimentosustentdvel nosinteressa,ondea
capacidade de atender as demandas atuais,
ndo comprometa a capacidade de atender
as necessidades das futuras geragdes.
Compromisso com os novos tempos, essa é
a Marca da Tracbel!



NOSSOS
PRODUTOS E
ONDE ESTAMOS

O Grupo Tracbel oferece solugdes completas
em venda e pds-venda para os seguintes
negocios:

e Mdaquinas Volvo - Construgdo e Mineragdo

e Volvo Caminhées e Onibus

e Maquinas SDLG

e Mdaquinas Tigercat - Equipamentos
Florestais

e SP Maskiner - cabecas processadoras paro
equipamentos florestais

e Pneus Michelin

e Mdaquinas Kalmar - solugdes e servicos de
manuseio de carga para portos, terminais,
centros de distribuicdo e indUstria pesada.

e Maquinas John Deere — Mdquinas e
Implementos Agricolas, Equipamentos paro
Jardinagem e Motores de Transmissdo

A Tracbel estd presente em 30 cidades,
distribuidas por 14 estados brasileiros:

e Amapd - Macapd

e Amazonas - Manaus

e Bahia - Eundpolis

e Cearad - ltaitingo

e Espirito Santo - Serra

e Goids - Crixds e Goidnia

e Maranhdo - Balsas, Imperatriz e Sdo Luis

e Mato Grosso Do Sul - Trés Lagoas

e Minas Gerais - Contagem (Matriz), Santa
Barbara, Uberléndia e Vazante

e Parand - Telémaco Borba

e Pard - Marabd, Marituba e Paragominas

e Piaui - Teresina

* Rio de Janeiro - Rio de Janeiro

e Sdo Paulo - Catanduva, Jales, Marilia, Rio
Preto Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo e
Sumaré, Tupd e Votuporanga.
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D E M OG RAFIA As atividades do Grupo Tracbel sdo executadas por 1002 colaboradores diretos e mais de 100

indiretos. Os grdficos e tabelas, a seqguir, apresentam o perfil dos colaboradores por regides de

G RU PO TRAC B E I. atuacdo da empresa, género e faixa etdria.

NUMERO TOTAL DE . REGIOES DE ATUAGAO
COLABORADORES . DA EMPRESA
POR GENERO 234 5

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES, DETALHADO POR FAIXA ETARIA E GENERO
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OS 10 PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO
PACTO GLOBAL E O COMPROMISSO
DO GRUPO TRACBEL

PRINCIPIOS DE DIREITOS PRINCIPIOS DE PROTECAO
HUMANOS AMBIENTAL
1. Respeitar e proteger os direitos humanos 7. Apoiar uma abordagem preventiva aos
2. Impedir violagdes de direitos humanos desafios ambientais
8. Promover a responsabilidade ambiental

| PRINCIPIOS DE DIREITOS 9. Encorajar tecnologias que ndo agridem o
DO TRABALHO meio ambiente
3. Apoiar a liberdade de associagdo no
trabalho ' PRINCIPIO CONTRA A CORRUPCAO
4. Abolir o trabalho forcado 10. Combater a corrupgdo em todas as suas
5. Abolir o trabalho infantil formas inclusive extorsdo e propina.

6. Eliminar a discriminacdo no ambiente de
trabalho



AGENDA 2030

Pautando-se nos 10 Principios Universais do
Pacto Global, em 2015, a ONU propos aos
seus paises membros uma nova agenda de
desenvolvimento sustentdvel - o Agenda
2030, composta pelos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Agenda 2030 é um plano de agdo para as
pessoas em prol da prosperidade do planeta,
na busca do fortalecimento da paz universal.

indica 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel — ODS e 169

O plano

metas para erradicar a pobreza e promover
vida digna para todos.

Os objetivos e metas sdo claras, para que
todos os paises adotem de acordo com suas
proprias prioridades e atuem no espirito de
uma parceria global que orienta as escolhas
necessdrias para melhorar a vida das pessoas,
agora e no futuro.

O Grupo Tracbel acredita nesse propdsito
e propde agdes para apoid-lo. Buscamos
identificar os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel - ODS que maispodemosimpactar
e os relacionaremos neste documento de
Comunicagdo de Progresso - COP.

SAUDE E
BEM-ESTAR

ERRADICACAO
DA POBREZA

4

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

n

AGAD CONTRA A VIDA NA
MUDANCA GLOBAL AGUA
DO CLIMA

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Pela presente Comunicagdo de Progresso, o
Tracbel torna publico seu compromisso com
0s principios universais e com os objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel. Promovemos

acdes voltadas ao publico interno e a
sociedade que evidenciam diariamente nosso

cCompromisso.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS) IMPACTADAS
PELAS ACOES DO GRUPO TRACBEL

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS COMBATE A CORRUPCAO

Acdes voltadas a comunidade

onde atuamos

FOME ZERD

TERRESTRE INSTITUIGOES

~ EFICAZES
P
REDUGAD DAS “ CIDADES E ‘
DESIGUALDADES COMUNIDADES . o

SUSTENTAVEIS



PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS
ACOES VOLTADAS AO PUBLICO INTERNO

A Tracbel ndo mede esforcos para contribuir
com o restabelecimento e manutencdo da
salde, bem-estar e qualidade de vida de seus
colaboradores e prestadores de servicos terce-
irizados. Investe em agdes voltadas para a pro-
mocdo da integridade fisica e mental das pes-
soas,nestecontextodepandemiaporCOVID-19,
assim como em toda trajetéria da empresa.

BENEFICIOS

A concessdo de beneficios tem sido apontado
como um dos fatores que mais atrai e retém tal-
entos nas organizagoes. O pacote de benefici-
os do Grupo Tracbel é composto por agdes que
visam atender as necessidades e interesses
dos colaboradores, envolvem aspectos sociais

e culturais e estdo voltadas para a promogdo
da qualidade de vida dos empregados.

Praticamos politicas e diretrizes de concessdo
desses beneficios de modo a ampliar o aces-
so de colaboradores e dependentes a todo o
pacote ofertado.

O Grupo Tracbel oferece a todos seus colab-
oradores plano de salde, odontoldgico, se-
guro de vida em grupo e outros convénios, a
fim de atender as necessidades dos colabo-
radores e dependentes, proporcionando uma
vida pessoal, familiar e profissional equilibra-
da e produtiva.

PROGRAMA EMPRESA CIDADA
LICENCA MATERNIDADE
ESTENDIDA

NoBrasil,alicencamaternidade surgiuem 1943
através da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Na época, a mulhertinha direito a quatro
semanas antes e oito apds o parto. Com a
Constituicdo de 1988, o direito foi prorrogado
para 120 dias, mantendo-se desta forma até
os dias atuais.

A prorroga¢do da licenga-maternidade tro-
ta-se de um beneficio decorrente da Con-
vengdo 103 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, pela Protecdo da Maternidade, da
qual o Brasil é signatdrio. O prazo da pror-

rogagdo € de mais 60 dias além dos 120 esta-




belecidos pela Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT).

Ao aderir ao Programa Empresa Cidadd,
6rgdos publicos e empresas particulares pas-
sam a conceder as suas funciondrias 180 dias
de afastamento.

O grupo Tracbel, por acreditar na im-
portincia da extensdo da licenca ma-
ternidade, aderiu ao Programa Empresa
Cidadd e as colaboradoras do Grupo usu-

fruem da licenca maternidade de 180 dias.

SAUDE E SEGURANCA

OCUPACIONAL

A Tracbel acredita que acidentes, incidentes,
ferimentos, quase acidentes, doencas
relacionadas ao trabalho e condigdes

inseguras costumam ser evitdveis. Ao priorizar
o cumprimento de medidas de seguranga no
planejamento e nas operacgdes, a empresa
assegura que seu ambiente de trabalho
atenda a legislagdo e aos requisitos aplicdveis
em matéria de salde e seguranca.

O Grupo Tracbel aplica de forma contundente
sua Politica interna de Salude e Seguranca
Ocupacional de modo atornar eficaz a Gestdo
de Seguranca do Trabalho e Sadde. Aempresa
busca manter um ambiente de trabalho seguro

e sauddvel em todas as suas instalacdes.

A Tracbel monitora a sadde de seus colabora-
doresatravésde examesclinicosecomplemen-
tares periddicos. Os exames sdo realizados nos
prazos estabelecidos de acordo com a ativi-
dade do colaborador, em clinicas convenia-
das,emtodas as cidades onde aempresa atua.

CAMPANHA DE VACINACAO

A Tracbel realiza anualmente a Campanha
de Vacinagdo contra Gripe (HIN1) em todas as
suas unidades. A empresa concede de forma
gratuita a vacina Tetravalente a todos os co-
laboradores e prestadores de servicos tercei-
rizados, sem segregag¢do de grupos prioritdrios

como previsto no Programa Nacional de Imu-




nizacdo. A Campanha de Vacinagdo atingiu
643 profissionais atuantes na Tracbel e que
optaram pela imunizacgdo.

Essa acdo visa reduzir a incidéncia da

gripe e,
cacdes da doenca, prezando pela salde

consequentemente, as compli-

e qualidade de vida das pessoas.

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
COVID-19

A Pandemia referente ao novo Coronavirus
- SARS-CoV-2 criou um cendrio inédito, no
primeiro trimestre de 2020. A disseminacgdo
da Covid-19 alterou radicalmente o cotidiano
de toda a populagdo e de todas as organ-
izacdes. As medidas de restricdo a circulacdo

de pessoas impactaram a rotina de individuos
e empresas, que precisaram se adaptar e re-
agir rapidamente ao novo cendrio.

Com a Tracbel ndo foi diferente, e visando
proteger seus colaboradores e familiares, o
empresa reagiu rdpido, criando um canal &gl
de comunicacdo entre liderancgas, para que
a tomada de decisdo acontecesse de forma
rdpida e eficaz. Deste canal, surgiu o comité de
crise, que desde entdo, tornou-se responsdvel
por estabelecer as diretrizes corporativas de
prevencdo ao avango da doenca e monito-
ramento dos casos suspeitos e confirmados.
Dentre as agdes promovidas pelo comité, po-
demos destacar:

 Estabelecimento do trabalho remoto, para

todos os colaboradores, cuja prdtica das

atividades laborais didrias ndo exigisse con-
tato com clientes e/ou fornecedores. Os de-
mais empregados, foram orientados a cum-
prir todos os protocolos e regras sanitdrias
impostos pela legislagdo competente: uso
de mdscara e dlcool em gel, distanciamen-
to social, dentre outros.

Cancelamento de todas as viagens de
negocios.

Desaconselhamento do uso de transporte
coletivo para o deslocamento até a empresa
e implantacdo de aplicativos de transporte
particular, 100% custeados pela Tracbel.

Substituicdo dos encontros presenciais por
reunides via videoconferéncia.




* Reforco da limpeza dos espacgos e objetos
em toda empresa.

* Criacdo de politica interna de retorno se-
guro ao ambiente de trabalho.

* Implantacdo da plataforma virtual e interati-
va de monitoramento da Covid-19, por meio
da qual recebemos informagdo de salude dos
colaboradores. Tais informagdes, sdo registra-
das pelos préprios funciondrios e prestadores de
servicos terceirizados. A partir dos sintomas e ri-
scos mapeados para cada individuo, o mesmo
recebe adiretrizaserseguida, segundoasregras
da politica de retorno o trabalho: em caso de

suspeita ou confirmacdo da doenca, o individuo

é acionado pela equipe de telemedicina para
acompanhamento médico. Se ndo houver sus-
peita de contdgio, o colaborador é orientado a
sequir suas atividades laborais, também seguin-
do as regras da politica de retorno ao trabalho.

PLATAFORMA PSICOLOGIA VIVA

A Tracbel implantou uma plataforma de
atendimento psicoldgico para seus colabora-
dores e prestadores de servicos terceiriza-
dos - o Psicologia Viva.

A plataforma oferece consultas com profis-
sionais certificados. A empresa realiza cam-
panhas de incentivo e subsidia 02 consultas

mensais para cada colaborador ou prestador
de servico. Atualmente hé& 60 beneficidrios ca-
dastrados e ativos que optaram pela adesdo
Q0 programa.

Acreditamos que a pandemia, tende a agravar
o nivel de stress e ansiedade nas pessoas, e
o atendimento psicolégico contribui, de for-
ma muito positiva, para mimimizar esses efei-
tos. Este tipo de terapia pode aliviar o impacto
destes fatores (stress e ansiedade) na salde
fisica e mental dos individuos.




PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

ACOES VOLTADAS A COMUNIDADE

O compromisso do Grupo Tracbel vai muito
além de fornecer veiculos e equipamentos
pesados de alta qualidade para a
sociedade. Acreditamos no crescimento
sustentdvel, onde a comunidade na qual
atuamos, tombém cresce e desenvolve com
o empresa.

Através dos patrocinios, incentivos e
recursos proprios, d empresa investe no
engajomento com a comunidade. O
Grupo tem orgulho de apoiar instituicoes
e projetos que contribuam com a cultura,

salde, esporte e desenvolvimento social.

PROJETO PROFISSIONALIZAR -
CULTURA, PROFISSIONALIZAGAO,
ESPORTE E CIDADANIA

O Projeto Profissionalizar teve inicio em
1995 na matriz do grupo em Contagem/
MG. Nos seus primeiros anos de criacdo, o
projeto foi gerido diretamente pela Tracbel,
mas no ano 2000 foi criada a Associacdo
Comunitdria Profissionalizar, que desde
entdo, passou a ser a entidade executora.

A Associacdo Comunitdria Profissionalizar
é uma organizacdo da sociedade civil de
direito privado, que em 22 de abril de 2003,
através da Lei 3.657, tornou-se entidade de
Utilidade Pudblica Municipal, cujo objetivo
principal é prestar servicos a comunidade.

O projeto oferece curso de aprendizagem
em Mecdnica de Mdquinas Pesadas e
os alunos recebem conteldos teéricos
e praticos, além de aulas de lingua
portuguesa, ética, cidadania, combate
e prevengdo as drogas e estdgio
supervisionado.

O projeto J& transformou a realidade de
mais de 630 alunos, por meio das 26 turmas
realizadas. Dentre os objetivos principais do
projeto, podemos destacar:

* Promover a educagdo de jovens de
baixa renda, a fim de qualificd-los paro
o exercicio de atividades profissionais
relacionadas @ mecdnica, caldeiraria e
elétrica, aumentando as possibilidades de
insercdo no mercado de trabalho.




* Proporcionar ocupag¢do para jovens com
idade entre 17 e 19 anos incompletos e
em situacdo de vulnerabilidade social.
O curso de qualificagdo ndo configura
trabalho, mas possibilita a permanéncia
do jovem no sistema de ensino e
proporciona o desenvolvimento pessoal
e profissional do mesmo.

e Contribuir com a emancipagdo
econdmica do jovem por meio da
profissionalizagdo, além de qualificar e
revelar talentos.

* Preparar os jovens para atuarem
no desenvolvimento social de sua
comunidade, contribuindo para a

alteracdo dos indicadores sociais locais.

* Realizar parcerias com &érgdos e
entidades puUblicas e privadas, a fiim de
garantir e fortalecer a continuidade e o
expansdo das agdes sociais.

HOSPITAL DE AMOR

O Hospital de Amor, nova denominacgdo
do Hospital de Cdancer de Barretos,
foi instituido em 1962 e ¢é referéncia
na América Latina para o tratamento
e combate ao cdncer. Seu complexo
hospitalar &€ composto por 19 unidades

fixas e 30 unidades mobveis, onde

sdo realizados uma média de 2.496
atendimentos por dia. O hospital recebe
pacientes de todo o Brasil, sendo todos
os atendimentos realizados com 100%

de gratuidade.

Entretanto, razdo do sub
financiaomento do SUS, o Hospital
depende de leis de incentivo para
custear as despesas de manutencdo,
compra de equipamento e profissionais
que auxiliam no tratamento oncoldgico

de seus pacientes.

em

O Grupo Tracbel apoia esta causa,
contribuindo por meio do Fundo da
Crionca e Adolescente, para que
este atendimento de exceléncia sejo
ampliado para o maior nimero possivel
de pessoas.




APOIO AO ESPORTE
MINAS TENIS CLUBE

O Minas Ténis Clube, maior clube de
Minas Gerais e uma das mais importantes
agremiagoes soécio desportivas do pais,
promove e incentiva atletas de alto
rendimento, com o intuito de formar atletas
profissionais e criar oportunidades de
desenvolvimento por meio do esporte.

O Clube realiza esse propdsito por
meio do projeto nomeado “Formacgdo e
desenvolvimento de atletas por meio da
integracdo das Ciéncias e do Esporte”,
contribuindo para o treinamento, o
aprimoramento e o desenvolvimento
técnico e humano dos atletas.

O Grupo Tracbel acredita nesses pilares
de desenvolvimento e incentiva o projeto
através da Lei de Incentivo ao Esporte.

LAR DO IDOSO

O Lar do ldoso “Servas do Senhor” de

Bebedouro-SPéumainstituicdofilantrépica
sem fins lucrativos, destinado a prestar
servicos a idosos em periodo ininterrupto.

O Lar atende, em regime residencial, 34
idosos de ambos os sexos, com 60 anos
ou mais e que estejom em situagdo de
vulnerabilidade social. Para que estesidosos
recebam cuidados com o seu bem-estar
geral, salde, alimentacdo e lazer, o Lar

oferece servigco nas dreas de fisioterapia,
enfermagem e social.

Seu objetivo é oferecer uma vida digna,
integrados & comunidade e fortalecendo
os lacos de familia e amizade.

Este @maisum projeto apoiado pela Tracbel,
por meio do Fundo Municipal do Idoso, que
reforca o compromisso da empresa em
contribuir para a valorizagcdo, respeito e
cuidado da pessoa idosa.




DOAGAO DE CESTAS - PROJETO
GERANDO FALCOES

Gerando Falcdes é uma organizagdo social
que atua dentro de estratégia de Rede, em
periferias e favelas. Seus projetos estdo
focados em esporte e cultura para criangas
e adolescentes, e qualificacdo profissional
para jovens e adultos, sendo um motor de
geracdo de renda para familias, inclusive
egressos do sistema penitencidrio.

Neste ano de pandemia do Coronavirus,
ad Rede Gerando Falcdes tornou-se uma
ponte entre instituicdes privadas e familias
em estado de vulnerabilidade, ao propor
coleta de cestas bdsicas, em meio digital,
para distribuicdo em comunidades neces-

sitadas desse apoio.

O Grupo Tracbel arrecadou e doou meio
milhdo de reais, equivalente a 10 mil
cestas bdsicas, visando contribuir para o
segurancga alimentar, promog¢do da empatia
na sociedade, reducdo da miséria e para
o bem-estar das pessoas em situacgdo
socioecondmica desfavordvel.

ORQUESTRA OPUS

A Orquestra de Camara OPUS foi formada
em outubro de 2006, com o objetivo de
difundir a musica orquestral, erudita e popular.

Além de levar ao publico a riguezao
da mduasica e da cultura brasileira, a

Orquestra tem compromisso com o
democratizacdo da musica de concerto,
criando oportunidades de participacdo de
todas as faixas etdrias, sociais e econdmicaos.

A Tracbel apoia essa iniciativa desde a
criagdo da Orquestra. A empresa fornece
apoio via lei de Incentivo a Cultura e
também patrocina apresentagdes e
concertos com incentivos proprios.




HOSPITAL SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE
BELO HORIZONTE

O Grupo Tracbel, doou ao Hospital Santa
Cosa de Misericérdia de Belo Horizonte,
maior hospital filantrépico de Minas Gerais,
110 mil reais para auxiliar a entidade em
acdes de enfrentamento & Pandemia da

Covid 19.

TRAIL CLUBE VERDE ROSSO:
VELOZES

Sem um local adequado a prética do es-
porte no municipio de ltatna/ MG, vdri-
os pilotos e entusiastas da cidade tinham

que se deslocar até a cidade de Belo Hori-
zonte e até mesmo a outros estados para
acompanharem o esporte a motor. Diante
do esforco e tentativas de viabilizar a ex-
periéncia de viver e praticar o automobilis-
mo, alguns atletas e amigos se reuniram
para tracar uma forma de encarar esso
paixdo profissionalmente. Assim, foi criada
em 23 de abril de 2012 a BS Competicdes
que é uma entidade de direito privado sem
fins lucrativos, com denominacdo de or-
ganizacdo ndo governamental (ONG). O
Grupo Tracbel apoia a BS Competicdes em
seu objetivo de disseminar o esporte a mo-
tor oferecendo a estrutura necessdria para
desenvolvimento e participacdo de pilotos
em competicdes de automobilismo nas suas
diversas categorias.

ACAO CIDADANIA

Muitos moradores do sul da Bahia tiveram
suas moradias comprometidas pelas fortes
chuvas e enchentes na regido. Foram mais
de 72 municipios atingidos pelo temporal e
mais de 430 mil pessoas afetadas.

Apoiamosomovimentodesolidariedadeaos
nossos vizinhos de estado, que passam por
uma das piores calaomidades de sua histéria.
O Grupo Tracbel estd direcionando cestas
bdsicas para contribuir nesse momento
dificil, através da ONG Ac¢do da Cidadania,
rede de mobilizacdo de alcance nacional
que ajuda 32 milhdes de brasileiros e estd
contribuindo para reverter a atual situagdo

da Bahia.




INCENTIVOS FEDERAIS, MUNICIPAIS
E RECURSOS PROPRIOS
VALORES INVESTIDOS

Lei Rouanet Orquestra Opus R$ 879.265,06

Fundo Municipal do Idoso Lar do Idoso - Bebedouro R$ 247.464,75
Lei de incentivo ao Esporte Minas Ténis Clube - Olimpico de Judo R$ 208.210,57
Lei de incentivo ao Esporte Trail Clube Verde Rosso: Velozes R$ 39.249,18
FIA - Fundo da Crianga e Adolescente Hospital do Amor Barretos R$ 247.459,75
Aporte ACAO CIDADANIA (Bahia) R$ 30.000,00

Santa Casa R$ 110.000,00

Gerando Falcdes R$ 338.850,00

Aporte OPUS R$ 342.800,00

TOTAL INVESTIDO R$ 2.443.299,31




PRINCIPIOS DE PROTEGCAO AMBIENTAL

O Grupo Tracbel se compromete a realizar
todos os esforcos possiveis para proteger
e preservar o meio ambiente, visando
minimizar os eventuais impactos adversos
de seunegbcioeatuardeformasustentdvel.
Garantimos que  nossas  operagdes
comerciais estdo em conformidade com a
legislagcdo de protegcdo ao meio ambiente,
bem como com os requisitos internos

aplicaveis.

PLANO DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

O Plano de Gerenciomento de Residuos
Sélidos - PGRS que tem como principal

adequar os  procedimentos

objetivo

atualmente adotados no gerenciamento
de residuos da Tracbel e contribuir para a
reducdo da geracdo de residuos sélidos na
organizagdo.

Além de demonstrar o correto ac-
ondicionamento, armazenamento, co-
leta, transporte, tratamento e destinacdo
final, o plano descreve a metodologia para
identificar, segregar, coletar, acondicion-
ar, armazenar, transportar externamente e
dar destino aos residuos.

Para elaboracdo do PGRS todos os aspectos
relacionados & gestdo e gerenciamento
foram baseados na Lei n° 12.305 de 2 de
agostode 2010,queinstituiaPoliticaNacional
de Residuos Sélidos, e demais normas que

integram a legislagcdo pertinente no dmbito
Federal, Estadual e Municipal.

O PGRS aponta e descreve as agodes relativas
ado manejo de residuos sélidos e apresenta
medidas para minimizagdo de residuos
gerados pela organizagdo.

REDUCAO DE CONSUMO

Praticamos agdes que visam redugdo do
consumo de dgua, luz, dentre outros mate-
riais, tais como:

e Substituicdo dos itens pldsticos descartdveis
por equivalentes reutilizaveis. Disponibi-
lizamos aos colaboradores, garrafas reuti-




lizdveis para armazenamento de dgua, a
fim de evitar/reduzir o consumo de copos
descartdveis.

* Realizacdo de campanhas internas de
conscientizacdo quanto ao desperdicio de
dgua e energia elétrica, bem como adogdo
deiluminacdode LED emtodasasunidades,
em razdo da sua maior eficiéncia e menor
consumo.

POMAR E HORTA COMUNITARIOS

Em duas de nossas unidades, cultivamos
pomar e horta comunitdrios, que além de
contribuir para o meio ambiente, prové o
alimento e promove seguranca alimentar

para a comunidade.

POMAR COMUNITARIO
DE SERRA - ES

Na Unidade Tracbel de Serra/ES cultivamos
um pomar hd cerca de 10 anos. Diversas
espécies de drvores frutiferas produzem
colaboradores,

frutos que alimentam

visitantes e comunidade. A filial ainda
possui uma reserva vegetal com animais
silvestres que também se alimentam
desses frutos. Além de fornecer alimentos
sauddveis, a iniciativa é capaz de tornar o
ambiente da unidade mais agraddvel paro

os colaboradores e visitantes.

HORTA COMUNITARIA
DE SUMARE - SP

Em junho de 2020 foi criada, na filial de
Sumaré/SP, uma horta comunitdria para
cultivo de alimentos que ficam acessiveis a
colaoboradores e visitantes. Recentemente,
&rvores frutiferas também foram plantadas,
0 que proporcionard uma variedade ainda
maior de alimentos.




PRINCIPIO CONTRA A CORRUPGCAO

O Grupo Trachbel
combater e prevenir a corrupgdo, por

compromete-se o

rigorosa de
do treinamento

meio da aplicacdo
Cédigo de Conduta,
de seus profissionais e da existéncio

seu

de mecanismos internos de incentivo &

denuUncia de irregularidades.

O Cédigo de Conduta relne as principais
orientacdes éticas para a conducdo dos
negdcios da empresa, bem como auxilio
como ferramenta para a Gestdo de
Consequéncias.

O Cédigo ¢é dirigido a todos os
colaboradores do Grupo Tracbkel, sendo um

elemento educador e replicador da cultura

da empresa. Serve de par@metro para

diferenciar desvios e descumprimentos
das normas, politicas e regras, que sdo
condicdes essenciais para uma empresa
de sucesso.

O Cédigo contribui para o estabelecimento
de padrdes de relacionamentos respeitosos
e transparentes, com o objetivo de orientar o
conduta dos colaboradores de acordo com
a Missdo, Visdo e Valores do Grupo Tracbel.

A Tracbel respeita as crengas individuais
e o codigo de conduta busca nortear e
indicar os melhores comportamentos nos
relacionamentos do trabalho, baseados
na empatia, comunicagdo transparente e
preocupacdo com o outro. Sdo itens chave
do cddigo de ética do Grupo Tracbel:

RESPEITO MUTUO

O Grupo Tracbel tem orgulho de seu

ambiente de trabalho inclusivo, que

promove energia positiva e Incentivo
tanto o crescimento individual quanto o

formacdo de equipes sélidas.

O comportamento inadequado que cria
um ambiente de trabalho intimidador,
ofensivo e hostil ndo é bem-vindo. Em vez
disso a empresa incentiva e espera que
o respeito mUtuo entre colegas e entre o
empresa e parceiros de negdcios sejam
sempre praticados.




NAO-DISCRIMINAGCAO

O Grupo Tracbel valoriza uma forca
de trabalho diversificada e
o

Incentiva
que 0s contratarem,

observem a legislacdo aplicdvel contra o

gestores,

discriminacdo.

As decisdes relacionadas ao emprego,
como contratacdo, cargo,
promocdo, medida disciplinar, rescisdo e

condicoes de trabalho, devem se basear

pagamento,

na competéncia e desempenho da pessoaq,
e ndo em fatores pessoais irrelevantes.

ESCRAVIDAO MODERNA E
TRABALHO INFANTIL

O Grupo Tracbel ndo tolera nenhuma
forma de escraviddo moderna, incluindo
trabalho forcado, servil ou compulsério,
e trdfico de pessoas. Respeitamos o
direito das criancas e adolescentes ao
desenvolvimento pessoal e a educacgdo,

jamais sendo admitido trabalho infantil.




As acdes do Grupo Tracbel tém o potencial
de gerar impactos de médio e longo prazo
aderentes a um significativo nimero de
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS). A empresa tem assim o importante
papel de contribuir para o alcance de
objetivos  extremamente  importantes

para o Brasil. Ao fazer isso, a Tracbel
amplia sua capacidade de agir em prol
do Desenvolvimento Sustentdvel e a sua

efetiva contribuicdo para o cumprimento
da Agenda 2030 no pais.






